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En projektledare 
i halvlek

e-post: kontakt@minab.nu
tel: 0320-143 53

fax: 0320-20 99 19
Internet: www.minab.nu

Nu har halva tiden för Innovativa Mark passerat
och i dagarna är jag i färd med att summera erfa-
renheter vi gjort och vilka utmaningar vi har fram-
över i projektet. 

Projektet Innovativa Mark och metoden syste-
miska möten ska helst upplevas, det kan vara svårt
att beskriva och sälja in med ord. Det är först då
man kan värdera behållningen av våra systemiska
möten, vilka har hunnit bli riktigt många nu;

• Ledarskapsmöten där kommun(er), högskola och
näringsliv träffas.

• MINAB-forum som bollplank vid förhandlingen
om ett nytt avtal med kommunen.

• Förvaltningar i Marks Kommun för att utveckla
sina tjänster gentemot näringslivet.

• Nätverks- och samverkansgrupper, bland andra
Forma Framtiden och Tygrikesgruppen/Handel i
Mark.

• Vid förändrings- och utvecklingsarbete: ett flertal
företag har anammat metoden vid framtagning
av nya affärsidéer och för ökad delaktighet,
ansvarstagande och samarbeten.

• Samtalsledarutbildningar, för att på sikt genom-
föra egna systemiska möten. Fler väntas till
våren!

Jag har framför allt upplevt att systemiska möten
bäddar för en god dialog trots stundtals kritiska
ämnesområden, t.ex när det finns olika viljor för
hur en verksamhet ska utvecklas. Jag har också
erfarit att mötesformen kan vara ett mycket effek-
tivt verktyg för att synliggöra mönster och bakom-
liggande orsaker till både problem och möjligheter.
Men som jag nämnde tidigare, det är inte genom
ord utan i handling som värdet av mötet kan bedö-
mas, så jag rekommenderar er som inte har provat
att ge det hela en chans!

Mitt fokus kommer framöver att ligga för ökat
samarbete mellan högskola och näringsliv samt
ökad dialog och förståelse mellan företag och kom-
mun. Ett annat område som ligger mig varmt om
hjärtat och som ligger i linje med projektet är håll-
bar utveckling; närmast i tid lyfter vi fram tillgäng-
lighet och affärsmöjligheter genom vårt
Framtidsforum den 7 december.

Hör gärna av er till mig eller gå in på vår hemsida
www.innovativamark.se
om ni vill veta mer om
projektet och vilka
erbjudanden vi har.

Åsa Lom
Projektledare 

Innovativa Mark/MINAB

Cadsafe förebygger 

Brandskyddsföreningen till-
sammans med försäkrings-
bolagen utfärdar certifikat
för Heta Arbeten vilket
innebär att lära yrkesgrup-
per som svetsare, rörläggare,
vaktmästare, stark- och
svagströmsmekaniker,
brandvakter och andra
yrkesgrupper förebygga
eldsvådor.

Föreskriven 
utbildning
Donny Bruhn berättar om
sitt företag Cadsafes verk-
samhet medan han följer
kollegans arbete. Idag är det
brandskyddsövning på
Skene lasarett. En efter en i
personalgruppen får instruk-
tion hur hon ska greppa

brandsläckaren och rikta
munstycket för att få bukt
med den uppflammande
elden.

Nästa del är att släcka när
det tagit fyr i en persons
kläder. Hans Thorne visar
hur man för brandfilten från
huvudet och ned över bål,
armar och ben, låter den
smita åt och stryper syretill-
förseln så att elden slocknar.

– Vi började med ett teori-
pass i morse, säger Donny
och visar den pärm som är
bas i det systematiska
brandskyddsarbetet.

Det är viktigt att veta hur
arbetsplatsen är indelad i
brandceller, vad man ska
göra och i vilken turordning
om det skulle börja brinna. 

Vann upphandling
Sedan slutet av förra året
ansvarar Cadsafe för utbild-
ning av all landstingsan-
ställd vårdpersonal i kom-
munerna Mark, Borås,
Lerum, Alingsås, Herr-
ljunga, Ulricehamn, Trane-
mo och Svenljunga. Det
innebär totalt cirka 8 000
personer som ska genomgå
en brandskyddsutbildning
vart tredje år.

Avtalet som Cadsafe tog
hem i konkurrens med sju
företag gäller i tre år och
kan förlängas i ytterligare
två.   

Cadsafe arbetar också
med systematiskt brand-
skydd i Ulricehamns kom-
mun och Borås stad. 

Vårdpersonal i Cadsafes skyddskläder tränar släckning utanför Skene lasarett.

Torestorpföretaget Cadsafe utbildar för att förebygga bränder
vare sig det är på sjukhus, hotell eller företag.

– Nu har vi blivit certifierade av Brandskyddsföreningen och
kan fortsätta att utbilda i Heta Arbeten till 2015, säger Donny
Bruhn som tillsammans med medarbetaren Hans Thorne har
46 års erfarenhet som brandmän.

Hans Thorne visar hur man med hjälp
av en filt släcker brand i kläderna.



Välkommen till Posten Företagscenter!

www.posten.se
Brevfrågor: 020-23 22 20, kundtjanst.meddelande@posten.se
Logistikfrågor: 020-33 33 10, kundtjanst.logistik@posten.se

Här är vi som arbetar på 
Posten Företagscenter.

Klevagårdsgatan 1, Skene

Öppet: Måndag-fredag 7-19
Telefon: 0320-125 10

Med vänlig hälsning
Sonja, Leif och Mona

Tel. 0320-20 57 80 • Fax 0320-20 57 89

Lennart Berggren 070-397 08 27

Niclas Andersson 070-325 98 65

ASFALTERA
din garageinfart 

eller fabriksgård.

Vänd dig med förtroende 

till ortens entreprenör.

Vi utför även tankbeläggningar

åt vägföreningar.

Fredrik Andersson

073-410 12 88

KROSSPRODUKTER

för vägar och byggen.

Försäljes och levereras

från bergtäkt 

Skene Skog.

Tel 0320-21 18 88 • www.elektro-emanuel.se

Utnyttja 

ROT-avdraget
för om- eller 
tillbyggnad 
av ditt 
hem!

Vi hjälper dig att sätta samman 
de finaste delikatesser, kanske 
en bit god choklad och den 
bästa frukt du kan tänka dig! 

Service och kunskap ingår. 
Alltid toppkvalitet! 

Lyddevägen 18 i Kinna. Ring eller se 
www.thedsfrukt.se för vägbeskrivning.

OLI
VE

OIL

Den godaste 
julklappen!
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Eget företag
Donny började i jobbet som
brandman i Borås göra rit-
ningar på viktiga byggnader,
så kallade insatsplaner,
redan för elva-tolv år sedan.

– Jag tyckte det var roligt,
säger han och förklarar att
han ville utveckla och även
rita utrymningsplaner inom
Räddningstjänsten.

– Förslaget avslogs men
Räddningschefen godkände
att jag fick göra det i egen
regi.    

Det blev första steget som
sedan följdes av ett friår
med möjlighet att utveckla
idéerna vidare för att nå
resultatet, att kunna driva
företaget på heltid.

Redan 2007 när Cadsafe
startade utbildningsverksam-
het började kollegan Hans
Thorne, verksam i Ulrice-
hamn, jobba extra.

– Vi har en fördel, vi har

varit i varenda lokal i både
Borås och Ulricehamn och
har en jättekunskap om fas-
tigheterna, samma gäller för
servicehusen i Mark, det är
en styrka, säger Donny
Bruhn.

Hittills i år har de utbildat
3 743 personer, målet är 
4 000. 

Cadsafe omsätter tre mil-
joner.

– De som går en utbildning hos oss och inte har brandvarnare 
sätter in en dagen efter, lovar Donny Bruhn och kollegan Hans
Thorne.

kerstin.lofdal@markbladet.se 

Kerstin Löfdal   text/foto

Vem tänder inte ljus både
hemma och i fikarummet
för att skapa mysig stäm-
ning i höstmörker och
adventstider.

– Kom ihåg att släcka
stearinljusen och kolla att
batterierna i brandvarna-
ren fungerar påminner
Donny.




